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Bevezetd

Ez a Szabalyzat az EU 2016/679 altaldnos adatvédelmi rendelete (angol roviditéssel GDPR/General Data
Protection Regulation) szabalyainak megfelel6en biztositia annak megismerését, hogy az SZENT
MARTON JAROBETEG KOZPONT (a tovébbiakban: Adatkezel6) aldbbiakban részletezett tevékenysége
soran vele kapcsolatba kerll6 valamennyi természetes személynek a személyes adatai védelmével
kapcsolatban milyen szabalyok szerint jar el. Betekintést ad az altala kezelt személyes adatok védelmére
vonatkozé intézkedéseirdl, valamint arrél, hogyan tartja be a hatalyos magyar jogi szabalyozas mellett a
GDPR unids rendelet altal meghatarozott elvarasokat.

Nem utolsé sorban informaciét ad mindazon jogokrél, melyek adatkezelSi tevékenységébél eredben -
érdekeik védelmében megilleti az érintetteket. Adatkezel§ elkotelezett a személyes adatok védelmében,
kiemelten fontosnak tartja a természetes személyek informacidés dnrendelkezési joganak tiszteletben
tartdsat, a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezési intézkedést, mely azok biztonsagat garantdlja.

Adatkezel6 e Szabélyzat megalkotasanal a GDPR rendelkezésein tulmenden figyelembe vette az 1997. évi
XLVIL tv. (az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl széld
torvény) elGirdsait, az EU 29. adatvédelmi munkacsoport ajanldsait, a NAIH 2015. szeptember 29-i
ajanlasat az el6zetes adatvédelmi tadjékoztatordl valamint beépitette a mar ismertté valt legjobb gya-
korlatokat.
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Az adatvédelmi szabalyzat célja

Adatkezel6 a jelen Szabdlyzatban rogziti azokat a szabalyokat, amelyek betartdsa esetén biztosithaté az
adatkezeléssel érintett természetes személyek személyes adatainak jogszer( kezelése, torvényes
érdekeik és jogaik védelme, az adatok kezelésének célhoz kotottsége, az adatok tovdbbitasanak,
kezelésének jogszerlisége, és biztositva van az adatok jogosulatlan személyek altali hozzaférhetetlensége.
Mindezen tulmenden tajékoztatast nydjt az érintettek szdmara az adatkezelési teriilethez tartozd
jogorvoslati lehetéségekrdl, valamint a tanacsadasi feladatokat is ellatd Adatvédelmi képviseld
elérhetbségérdl.

A szabalyzat hatalya

Id6beli hatdly A jelen Szabalyzat a kihirdetés napjan Iép hatalyba.

Személyi hatdly: a) Adatkezel 6 valamennyi munkavallaléjdra, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre
igénybe vett dolgozdkra, b) A fentieken kiviil mindazon személyre, akik Adatkezel6vel barmilyen
szerzGdéses jogviszonyban allnak.

Targyi és terileti hatdly A szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezel§ irdnyitdsa ala tartozoé valamennyi
szakmai terlleten végzett minden adatkezelési tevékenységre.




Az adatvédelmi szabdlyok teljes korii érvényesiilése érdekében az Adatkezelé Aaltal kotott
szerz6désekben a jelen Szabalyzatra hivatkozni kell! Egyiuttm(ikédési célu szerz6dés kizardlag olyan
partnerrel kéthetd, aki/famely nyilatkozataban — felelGsségvallalasa mellett -garantalni tudja az
Adatkezel6t6l tovabbi kezelésre vagy feldolgozasra kapott személyes adatok e szabalyozasban elvart,
ill. meghatarozott szint(i védelmét!

A jelen Szabalyzatban hasznalt fogalmak jelentése

1. Személyes adat: barmely meghatdrozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhatd adat, az adatbél levonhaté, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minGségét, amig
kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy kilonosen akkor tekinthet6 azonosithaténak, ha 6t
-kozvetlenil vagy kdzvetve -név, azonositd jel, illetbleg egy vagy tobb, fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagdra jellemz6 tényez6 alapjan azonositani lehet.

2. Kllonleges adat: a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partéllasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra, b) az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozo adat, valamint
a blintgyi személyes adat.

3. Hozzajdarulas: az érintett kivansagdnak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfelel§
tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok -teljes kori vagy egyes mUiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

4. Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlenil a személyes adatokon végzett barmely m(ivelet vagy
a mlveletek 6sszessége, igy példaul azok gydjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy
Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak
megakadalyozdsa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang-vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj-vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

5. Adattovabbitas: ha az adatot meghatdrozott harmadik személy szamara hozzaférhet6vé teszik.
6. Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik.

7. Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolddo technikai feladatok elvégzése, fliggetlentil a
mUveletek végrehajtasahoz alkalmazott mddszertdl és eszkozt6l, valamint az alkalmazas helyétdl.

8. Személyes adat -nyilvantarto rendszer (nyilvantartd rendszer): személyes adatok barmely strukturalt,
funkdonalisan vagy foldrajzilag centralizalt, decentralizalt vagy szétszort allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

9. Adatallomany: konkrét nyilvantartd rendszerben kezelt adatok 6sszessége.

10. Ugymenet kiszervezése: Adatkezel S tevékenysége valamely részének végzésére mast biz meg.

11. Egészségligyi adat: az érintett testi, értelmi éslelki dllapotara, kéros szenvedélyére, valamint a
megbetegedés, illetve az elhaldlozas korilményeire, a halal okdra vonatkozd, altala vagy réla mas
személy altal kozolt, illetve az egészségligyi ellatd haldzat altal észlelt, vizsgalt, mért, leképzett vagy
szarmaztatott adat; tovabbad az el6z6ekkel kapcsolatba hozhatd, az azokat befolydsolé mindennem( adat
(pl. magatartds, kornyezet, foglalkozas).



12. Anonimizdlas: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kézotti kapcsolat
helyreallitasi lehet6ségének végleges kizarasat.

13. Adatzdarolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatdrozott
idGre torténd korlatozasa céljabal.

14. Adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése.

15. Erintett: az a természetes személy, aki egy adat, adatsor alapjan azonosithato, és a hozza kapcsol6dd
személyes adatok felett gyakorolja a rendelkezési jogot.

16. Automatizalt egyedi dontés: olyan automatizalt adatfeldolgozas, ahol az érintett jellemzinek
elemzését kizardlag, szamitdstechnikai eszkdzzel hajtjak végre, amelynek eredményeként az tigyfél az
adataibdl képzett informacidk alapjan, egyes szegmentalt csoportokba keriil besorolasra.

17. Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (tovabbiakban Hatdsag): a személyes adatok
védelméhez, valamint a kozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez vald jog
érvényestilését ellen6rzé, elGsegité allamigazgatasi szerv.

18. Cookie: Egy a felhaszndld gépén tarolt fajl, amely beallitasokat, preferencidkat tartalmaz annak
érdekében, hogy egy késGbbi latogatas soran a felhasznaldt és az altala haszndlt bedllitasokat
automatikusan, Ujabb bedllitdsok nélkil be lehessen tolteni.

19. Adatvédelmiincidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés.

20. gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség meglrzésére, tovabba a
megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megdllapitasa, gyogyitdsa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult dllapotromlas szinten tartdsa vagy javitasa céljabdl az érintett kozvetlen
vizsgalatdra, kezelésére, apolasara, orvosi rehabilitacidjara, illetve mindezek érdekében az érintett
vizsgalati anyagainak feldolgozasara irdnyul. Ideértve a gydgyszerek, gydgydszati segédeszk6zok,
gyogyaszati ellatasok kiszolgdldsat, a mentést és betegszallitast, valamint a szlilésze ti ellatast is;

21. orvosi titok: a gydgykezelés sordn az adatkezel 6 tudomdsara jutott egészségligyi és személyazonositd
adat, tovabba a sziikséges vagy folyamatban lévé, illetve befejezett gydgykezelésre vonatkozd,
valamint a gyégykezeléssel kapcsolatban megismertegyéb adat;

22. egészségligyi dokumentacdd: a gydgykezelés soran a betegellaté tudomasara jutott egészségligyi és
személyazonosito adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvdntartas vagy barmilyen mas médon rogzitett

adat, flggetlenll annak hordozdjatdl vagy formajatdl;

23. kezeléstvégz6 orvos: az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 3. § b) pontja szerinti
kezel6orvos;

24. betegellaté: a kezelést végz6 orvos, az egészségligyi szakdolgozd, az érintett gydgykezelésével
kapcsolatos tevékenységet végz6 egyéb személy, a gydgyszerész;

25. kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha-és nevelt
gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha-és nevel Gsziil 6, valamint a testvér és az élettars;

26. siirgls sziikség: az egészségi allapotban hirtelen bekoévetkezett olyan valtozds, amelynek



kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnyaban az érintett kdzvetlen életveszélybe keriilne,
illetve sulyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne;

27. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon térténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhaszndlasa nélkil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbiinformaciét kilon tarolj 4k,
és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

28. cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
0sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az
alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;

29. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemz&ire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol 6gidjara vagy egészségi dllapotara
vonatkozé egyediinformdciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered;

30. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziol dgiai vagy viselkedési jellemzire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai
adat.
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l. fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Az adatkezelés jogalapja

1.1. Személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt torvény vagy torvény felhatalmazdsa alapjan, az abban meghatdrozott korben -helyi
onkormanyzat rendelete elrendeli.

1.2. Kilonleges adat akkor kezelhet§, ha

Kllonleges adat az Infotv. 6. §-ban meghatarozott esetekben, valamint akkor kezelhet6, ha

a) az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzjarul,

b) az Infotv. 3. § 3. pont a) alpontjaban foglalt adatok esetében az térvényben kihirdetett nemzetkozi
szerz6dés végrehajtasahoz sziikséges, vagy azt az Alaptorvényben biztositott alapveté jog érvényesitése,
tovabbd a nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megel6zése vagy lldozése érdekében vagy honvédelmi
érdekbdl torvény elrendeli, vagy

c) az Infotv. 3. § 3. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében torvény kdzérdeken alapuld célbdl
elrendeli.

1.3. Torvény kozérdekbdl az adatok korének kifejezett megjeldlésével elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvdnossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa,
kiilonleges adat esetében irdsbeli hozzdjaruldsa sziikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az
érintett a hozzajarulasat nem adta meg.
1.4. Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult birdsdgi vagy hatdsdgi eljarasban az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas ligyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzdjaruldsat vélelmezni kell. Erre a tényre
az érintett figyelmét fel kell hivni.
1.5. Az érintett a hozzdjarulasat az adatkezel6vel irdsban kotott szerz6dés keretében is megadhatja a
szerz6désben foglaltak teljesitése céljabdl. Ebben az esetben a szerz6désnek tartalmaznia kell minden
olyan informacidt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismemie kell, igy
kilonosen a kezelend6 adatok meghatdrozasat, az adatkezelés id6tartamat, a felhaszndlas céljat, az
adatok tovabbitdsat, adatfeldolgozd igénybevételét. A szerz6désnek félreérthetetlen mddon tartal-
maznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzdjarul adatainak a szerz6désben meghatarozottak szerinti
kezeléséhez.
1.6. Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett hozzdjaruldsdnak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése a) az adatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabal sziikséges, vagy b) az adatkezel 6 vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabdl sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a sze mélyes adatok védelméhez fliz6d6
jog korlatozasaval aranyban all.



1.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzdjarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban

a) a rd vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl, vagy

b) az adatkezel 6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabdl, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozdsaval aranyban dll tovabbi kilon
hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajaruldsanak visszavondsat kovetden is kezelheti.
1 A 16. életévét betoltott kiskoru érintett hozzajarulasat tartalmazé jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képvisel6jének beleegyezése, vagy utdlagos jovahagydsa nem sziikséges.

2 A célhoz kotottség elve

Személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak.

Csak olyan személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben ésideig.

Az érintettel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd.
Kotelez6 adatszolgdltatas esetén meg kell jel6lni az adatkezelést elrendel6 jogszabdlyt is. Az érintettet
egyértelmlien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy
kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tdjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehet&ségeire is.

3. Adatbiztonsag

Adatkezeld, illet6leg tevékenységi korében az adatfeldolgozd koteles gondoskodni az adatok biztonsa-
gardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek jogszabalyban rogzitett, valamint az egyéb adat-és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatokat védeni kell kilon6sen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen. A személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében kiilon védelmiintézkedéseket kell
tennie az adatkezel6nek, az adatfeldolgozonak, illet6leg a tavkozlési vagy informatikai eszkoz
Uzemeltet6jének, ha a személyes adatok tovabbitdsa haldézaton vagy egyéb informatikai eszkoz Utjan
torténik. Adatkezel6nek és az daltala megbizott adatfeldolgozdknak az adatok biztonsagat szolgald
intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori
fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene az adatkezel6nek.

4. Adatvédelmiincidensrdl altalanossagban

Adatkezel6 munkavallaléi vagy barmely —adott incidenst felfedez& személy/érintett koteles jelezni az
adatvédelmi incidenseket. A bejelenté barmely médon megteheti bejelentését

Adatkezel6 szakmai tertiletenként kijel 6l az adatvédelmiincidensek gydjtéséért, kezeléséért és
rogzitésért felel6s munkavdllalét, Un. adatgazdat. Az 6 feladata az esemény nyilvantartdsa, mindsitése,
annak értékelése, hogy az kimeriti-e az incidens torvényi fogalmat. Kétség esetén ezt az értékelést a
kivizsgalasért felel6s vezetbvel és az adatvédelmi tisztviselGvel konzultdlva kell elvégeznie.



A bejelentett incidenseket Adatkezel6 vezetGje koteles kivizsgalni, illetve a megtett intézkedések
végrehajtasat ellendrizni.

Az incidensekrél Adatkezel6 nyilvantartast vezet (3. szamu melléklet), amely tartalmazza az érintett
személyes adatok korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit, hatasait és az
elharitasara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird jogszabdlyban meghatarozott egyéb
adatokat.

Az esetleges adatvédelmi incidens kezelésének teljes folyamataért (a naprakész miikodGképességéért és
a beérkezettincidens-jelzések kivizsgalasanak koordindlasaért is) Adatkezeld vezetdje a felelSs.

Tovabbi, részletesebb informdcio, szabdly adatvédelmi incidenssel kapcsolatban, a VI. fejezetben.

Il. fejezet

Munkajogi jellegii adatkezelés

1. A munkaviszony létesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az adatkezelés célja, az adatokat megismerék kore

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja munkavégzési célu jogviszony létesitése, ill. fenntar-
tdsa. A foglalkoztatashoz és egyéb, munkavégzési célu jogviszonyhoz kapcsolédo torvényi megfeleléshez
sziikséges személyes adatok 6sszegy(ijtése, tarolasa.

A munkdra vald jelentkezés soran személyes adatkezelés kizardlag az érintett személy szébeli és irdsbeli
(2. szamu melléklet) tajékoztatdsa utan lehetséges, ami a HR feladatokat ellatd munkavallalé feladatkore.
A jelentkez6 személyes adatait a felvételre jelentkezd személy alkalmassaganak elbirdldsa céljabdl a
munkavallalén és a HR-en kiviil kizarélag az UGYVEZETO és korlatozottan az Gj munkavéllalé leendd
kozvetlen felettese ismerheti meg.

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok:

A munkavallalé neve, Sziiletési neve, Szilletési hely, id6, Allampolgarsag, Edesanyja neve, Lakhelye,
Addazonositd jele. TAl szdma, Bankszamla szdma, Onkéntes nyugdij-pénztari tagsag, Nyugdijas torzs-
szam, Folydszamla szam, Munkaviszony kezdete, Heti munkadrdk szama, Iskolai végzettséget igazold
bizonyitvany masolata, Munka alkalmassagi igazolds, Blintetett el6élet-informacio (teljes Erkdlcsi bi-
zonyitvany), Munkakor megnevezés, Gyermekek adatai, szama, Jogositvany szama, Kamarai tagsag
meglétét igazold kartya masolata, Ervényes m(ikddési engedély igazoldsa, esetenként FelelSsségbizto-
sitasi kotvény-és befizetési bizonylat masolata



Az adatkezelés mddja: elektronikus formdaban és papir alapon is tarolva van

Az adatkezelésidGtartama

Kizérdlag a munkavallalé foglalkoztatasaig és azt kévetd 5 évig, ill. az EU adatkezelést torvény, valamint
az ,Irdnyado jogszabalyok” (Iasd. I. fejezet) elGirasainak figyelembevételével a kévetkezbk szerint:

. Az egyes adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatban elGirdnyzott adattarolasi hataridék az
aldbbiak: a munkaviszony létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos személyes adatokat Adatkezel6 a
munkaviszony megsz(inésétél szamitott 50 évig tarolja

. a munkabér fizetéssel, barszamfejtéssel kapcsolatos adatokat Adatkezel 6 annak a naptari évnek
az utolsd napjatdl szamitott 8 évig tarolja, amelyben az adérdl bevallast, bejelentést kell tenni vagy az
adét be kell fizetni

. a munkaid6 nyilvantartdsaval kapcsolatos adatokat Adatkezel§ a targyhdnapot kovetd hénap
utolsé napjatdl szamitott 5 évig tarolja

. az Uzemorvosi vizsgdlattal, a munkavallalé6 munkakori alkalmassagaval kapcsolatos adatokat
Adatkezel6 a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 5 évig tarolja

. a munkavallalé kapcsolattartéként torténé megnevezésével kapcsolatos személyes adatokat a
Adatkezel6 addig tarolja, ameddig az adott szerz6dést tarolni kell a Szamviteli tv. és mas add
jogszabalyok elGirdsa szerint.

Személyes adatok részben vagy egészben tovabbitasra keriilnek, ill. hozzaférhetdk az alabbi harmadik
személyek (adatfeldolgozok) részére:

J A munkavallalék egyes személyes adatai az aldbbi cimzettek (adatfeldolgozok) részére havi
rendszerességgel tovabbitasra keriilnek: Nemzeti Add-és Vamhivatal, a bérszamfejtést végzé Magyar
Allamkincstar

J Adatkezel6 munkavallaldinak munka alkalmassagi vizsgalataval megbizott Gizemorvos

. Valamely munkavallalé kapcsolattartoként torténé megnevezése esetén a szerz6déses partner
cégrészére

. Sziikség esetén a tliz-és munkavédelmi megbizotti feladatokat ellaté cég részére

o Adatkezel6 jogi képviseletét esetenként ellato ligyvédiiroda részére.

J Adatkezel6 altal megbizott cég részére, mely a kamerak felvételének megtekintésére jogosult

Adatkezel6 altal izemeltetett gépkocsikban lévs helymeghatarozo rendszert felligyel 6 megbizott
cégrészére

o Kils6 informatikai szakért6, rendszergazda részére

. Konkrét esetben, kérésre a betegjogi képvisel részére.



2. HR adatok, 6néletrajzok és Erkélcsi bizonyitvanyok kezelése

Az adatkezelés célja

A torvényi megfeleléshez sziikséges személyes adatok 6sszegylijtése, taroldsa, rendszerezése, esetenként
a tovdbbitdsa. Az adatkezelés id&tartama Onéletrajz esetén: a jelentkezd hozzajaruldsanak
visszavonasaig, hozzdjaruldssal is maximum az 6néletrajz beérkezésétél szamitott 1 évig. Jelentkez6 az
Onéletrajz taroldsahoz adott hozzajarulasadt barmikor, az adatbiztonsagi és adatvédelmi szabalyzatban
megadott elérhetdségeken visszavonhatja. Erkdlcsi bizonyitvany esetén: a munkaviszony megsz(inésétdl
szamitott 5 évig

Egyéb HR adatok: Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos szenzitiv adatot Adatkezel6 nem kezel, az
teljes egészében a vizsgalatot végz6 orvos dltal van rogzitve (papir alapon és elektronikus formdbanis) és
tdrolva. Az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol Adatkezel6 a munkavallalé részletes
egészségligyi adatait nem, csak az alkalmassag meglétét, vagy aleendd dolgozé alkalmatlansagardl sz6lo
dontést kozZl6 dokumentumot kezeli. Amennyiben a munkaviszony a jelentkez§ személy egészségligyi
alkalmatlansaga miatt meghiusul, Adatkezel6 az érintett addig 6sszegylilt személyes adatait késedelem
nélkdl torli.

Az adatkezelés mddja: A rendelkezésére allo, elektronikus személyes adatok jelszovédett szamitogépben
keriltek taroldsra. A papir alapu adatok zart helyiségben, zart szekrényekben, ezen belll a kozvetlen
munkadgyi adatbazis pancélszekrényben van tarolva, illetéktelenek altal hozzd nem férheté maddon.

3. A munkara alkalmas allapot ellen6rzéséhez kapcsol6do adatkezelés

Az adatkezelés célja Adatkezel§ dltal kezelt intézmények teriiletén a munkavallalé csak biztonsagos
munkavégzésre alkalmas dllapotban, a munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok és elGirasok
betartdsdval tartdzkodhat és végezhet munkat. A munkavdllalé koteles a munkatdrsaival egylttmdkodni,
és munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse. Adatkezel§ ellatasi
egységei teljes teriletén tilos a munkavallaldoknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb tudatmddositd
szer hatdsa alatt tartdzkodniuk. Mivel ezen tudatmoddositd szerek hatdsa alatt a munkaképesség nem
biztosithatd, a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012.évi I. tv, valamint a munkavédelemrdl szo6lé 1993.évi
XClIl. Tv alapjan a munkaltatdé koteles meggydz6dni réla, hogy a munkavallalék betartjdk-e az
alkoholfogyasztas tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkdltatd ellenérzési gyakorlata nem jarhat az
emberi méltdsag megsértésével, igy a vizsgdlat és annak rogzitése, valamint az informacié tarolasa csak
az Adatkezel6 Munkavédelmi-és jelen Adatkezelési Szabdlyzataval 6sszhangban valdsithaté meg.

A kezelt adatok kére A munkavallalé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje, beosztdsa, ellen6rzés
eredménye.

Az adatkezelés jogalapja Torvényi megfelelés: a munkavédelemrdél szdlé 1993.évi XClII. tv 60. § valamint a
munka




torvénykonyvérdl szdlé 2012.évi I. tv 52. § szerint.

Az adatkezelésidGtartama Az ellen6rzés tényébdél szarmaztatott jogok és kotelességek altal
megalapozott igények érvényesitési lehet&ségeibdl fakadd hataridd (3 év).

Adatkezelés mddja: HR dltal torténik, zart helyiségben, pancélszekrényben tarolva. Az elektronikus
adattarolas egyéni, jelszévédett szamitdgépben, illetéktelenek részére hozza nem férhet6 maodon.

4. A munkavallal6 jogai

A munkavallalonak joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon a nyilvantartott személyes adatairdl,
azok kezelésérdl. E jogba beletartozik az is, hogy a nyilvantartasbdl masolatot kérhessen a sajat ada-
tairdl. Konkrétigényét irasban kell bejelenteni a TITKARSAGON, a kérés legfeljebb 30 napon beliili
teljesitése (el6zetes igazgatdi tdjékoztatds mellett) a HR feladata. Adatbiztonsagi ellenGrzés esetén
Adatkezel6 munkaltatd a hatdsagi vagy belsé ellenérzés ideje alatt megtagadhatja a munkavdllalé
hozzaférési igényének teljesitését, de csak olyan mértékben, amilyen mértékben azellenbrzés célja azt
indokoltta teszi. A személyes adat torlése, vagy helyeshitése esetén Adatkezel6 koteles mindazokat
tdjékoztatni a korrekciérdl, akiknek korabban a valétlan vagy hidnyos adatot tovdbbitotta, kivéve, ha a
munkavallalo ezt nem tartja szlikségesnek.

5. E-mail jellegii levelek

A munkaltaté (Adatkezel8) az altala biztositott elektronikus eszk6z6kon, a munkahelyen beliili leve-
lezést korlatlanul megismerheti, ellenGrizheti, mig a kiilsé személlyel folytatott levelezés megismerése
akkor is korlatozott munkaadd szamara, ha az elektronikus postafidkot csak munkavégzés céljabdl bo-
csatotta a munkavallalé rendelkezésére. Utdbbi levelek fejléce, targya megtekinthet6 a munkaadé sza-
mara, a tartalma nem. llyen levelek esetében a tartalom csak Ugy ellendrizheté a munkaltatd altal, ha a
munkavallalé ehhez hozzdjarul, vagy 6 a levelet kinyomtatott formdban munkaadd rendelkezésére
bocsatja. Amennyiben a munkavallald munkaviszonya megszilint, a rendelkezésére bocsatott e-mail
postafidk cimet meg kell szlintetni. Az adatkezelési vitdk elkeriilése érdekében a jogviszony
megsziinésekor fel kell szdlitani a munkavallalét az altala hasznalt szamitégépen tarolt személyes
levelezések, adatok torlésére.

6. A munkavallalé altal hasznalt, a munkaado altal biztositott elektronikai eszk6zok adatvédelmi célu
szabalyai

A munkaadé altal a munkavaéllalé részére haszndlatra atadott eszkdzok, készilékek a munkavégzés
tdmogatasanak eszkozei, hasznalatuk célja a munkavégzés konnyitése és ezek egyes koltségeinek
atvdllalasa.

Az e célbdl hasznalhato eszkozok természetiikbdl és miikodésikbsl eredéen tébbnyire adatrogzitésre és
adatok tovabbitasara is alkalmasak. Adatkezel6 (munkaadd) kifejezetten megtiltja ezeknek az
eszkdzoknek a magdanjellegl haszndlata mellett mindazon hasznalatot is, mely alkalmas lehet arra, hogy
masok személyes adataival a haszndlé vagy barki mas aki a késziiléket akar csak atmenetileg birtokolja
visszaélhessen. Beleértve természetes személyekrdl fénykép készitését, egészségligyi adatok mentését,
szerkesztését vagy ezek nyilvdnossagra hozasat, tovabbitasat jogosulatlan harmadik személyek részére.

A munkavallaléknal lévé eszkozoknek egyedi jelszavas bejelentkezési koddal kell rendelkeznie,
amelynek ismerete nélkiil a magara hagyott, eltulajdonitott vagy elvesztett késziilék nem hasznalhaté.
A munkavégzésre atadott laptopok és telefonok engedélyezett hasznalata az internetes jatékokra,
valamint a munkavégzéshez nem kapcsolédd webes felliletek, haldzatok (pl. Facebook, Instagram)
haszndlatdra, ismeretlen eredet(i (kéretlen) e-mailek fogadasara nem terjed ki. Ezeket Adatkezel6
kifejezetten tiltja.



Adatkezel6:
Szent Marton Jarébeteg Kézpont

Az Név: Nonprofit Kozhasznu Kft.

adattarolasra, mentésre alkalmas eszk6z6k (pl. telefon, pendrive) IT védelmét Adatkezeld IT
szakembere barmikor ellendrizheti, sziikség esetén szakmai javaslatot tesz Adatkezel6 vezet6jének
(igazgatd) azelérhet6 magasabb szintl adatvédelem Ujabb maédjairdl. A redlisan elérhetd legmagasabb
szint adatvédelem alapkovetelmény Adatkezel6 mikddésében, melyért Adatkezel & mindenkori
vezetdje a felelGs.

Ill. fejezet

Az egészségiigyi adatok kezelése

1. A Szent Marton Jarébeteg Kozpont altal végzett egészségiigyi szolgaltatasokhoz kapcsolodd
adatkezelésrél altalanosan

Az egészségligyi adatok felvétele az Adatkezel6 egységei daltal végzett szolgaltatasok elengedhetetlen
részét képezik. Az egészségligyi és személyazonositd adatoknak az érintett személy részérél torténé
megadasa —az egészségligyi ellatds igénybevételéhez kotelezben el Sirt személyazonositdk kivételével
—Onkéntes.

Az adatfelvétel soran az egészségligyi dokumentacidban rogziteni kell a szakmai szabalyoknak
megfelelen felvett adatokat. A kotelez6en felveend6é adatokon kivil (adott formanyomtatvanyok
hasznalata altal) egyéb egészségiigyi és mas személyes adat felvétele tilos. Kifejezetten kerdlni kell azon
adatok rogzitését, amelyek kdzvetlenill nem kapcsolatosak az érintett ellatasaval, kezelésével.

Az ellatds sordn az egészségligyi dokumentacid kezelésének rendjét ugy kell kialakitani, hogy a
dokumentdciéhoz, illetve az érintett személyes adataihoz kizardlag az érintett személy, illetve annak
vizsgdlatat és gyodgykezelését végzbk férhessenek hozza.

Abban az esetben, ha az érintett 6nként fordul az egészségligyi al apellatdhoz, az elldtasaval 6sszefliggd
egészségligyi és személyazonositd adatainak kezelésére szolgdld hozzajaruldsat ellenkezé nyilatkozat
hianydban megadottnak kell tekinteni, és errdl az érintettet (torvényes képvisel6jét) tajékoztatni kell.
Slrg6s sziikség, valamint az érintett belatdsi képességének hidnya esetén az 6nkéntességet vélelmezni
kell.

Titoktartasi kotelezettség: Az egészségiigyi dolgozét, valamint Adatkezel6vel, mint egészségiigyi
szolgaltatoval munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé mas sze mélyt minden, az érintett allapotaval
kapcsolatos, valamint az egészségiigyi szolgdltatas nyuljtasa soran tudomasara jutott adat és egyéb
tény vonatkozasaban, idébeli korlatozas nélkiil titoktartasi kotelezettség terheli. Flggetlenil attdl,
hogy az adatokat kozvetleniil az érintettdl, vizsgdlata vagy gyogykezelése soran, illetve kozvetetten az
egészségligyi dokumentaciobdl vagy barmely mas mddon ismer meg. A titoktartdsi kdtelezettség nem
vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett irdsban felmentést adott vagy a jogszabdly az adat
szolgdltatdsanak kotelezettségét irja el 6.

2. Az egészségiigyi és személyazonositd adatok kezelésének célja(i), a kezelt adatok koére, az
adatkezelés jogalapja, a hozzaféré személyek kore és az adatkezelés idG6tartama

2.1 Az adatkezelés célja(i) a) az egészség megdrzésének, javitasanak, fenntartasanak elémozditdsa,

d) a népegészségligyi, kozegészségiigyi ésjarvanylgyi érdekbdl sziikségessé valo intézkedések
megtétele, e) a betegjogok érvényesitése, f) tudomanyos kutatas g) az egészségligyi adatot kezeld
szerv vagy személy hatdsdgi vagy torvényességi ellenérzését,



szakmai vagy torvényességi felligyeletét végz6 szervezetek munkdjanak el8segitése, ha az ellenGrzés
célija mds mddon nem érhetd el, valamint az egészségligyi ellatasokat finanszirozé szervezetek
feladatainak ellatdsa, h) a munkavégzésre valé alkalmassdag megdllapitasa (figgetlentl attdl, hogy e
tevékenység

munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony, vagy egyéb jogviszony keretében torténik)

A fenti pontok szerinti adatkezelési célok barmelyikének elérése érdekében csak annyi és olyan
személyazonositd adat kezelhet6, amely az adatkezelési cél megvaldsitasdhoz elengedhetetleniil
sziikséges.

2.2 Kezelt adatok kére: Név, sziiletési név, sziiletési hely, id6, anyja neve, neme, Lakcim, TAJ szam,
telefonszam, kozgydgydszati igazolvany szdma, érvényessége. EU-s dllampolgamal EU kartya szama,
biztositd azonosité szama, biztositasi kotvény szdma, orszag megnevezése, ahol a biztositas, kototte,
amennyiben nem magyar allampolgar

2.3 Adatkezelés jogalapja:

1997. évi XLVII. torvény az egészségligyrél és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl, a 62/1997. (XI11.21.) NM rendelet az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseir6l, a 1997. évi LXXX. Torvény a tarsadalombiztositds elldtasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl, 33/1998 (VI.24.) NM rendelet a
munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgdlatardl és véleményezésérdl

,,,,,

ellatasért felelGs, abban résztvevé Intézményi szakszemélyzet; az ellatasért felel6s Intézményi
kezel6orvos jelenlétében és az Egészségligyi Adatvédelmi Torvény figyelembevételével;, az
adatfeldolgozast végz6 Informatika és finanszirozasi el6add az Egészségligyi Adatvédelmi Torvény
figyelembevételével, min6ségligyi vezetd, belsé auditorok; az Egészségligyi Adatvédelmi Torvényben
meghatarozott szervezetek, személyek.

Amennyiben a fent jelzett személyek valamelyike csak részleges hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezik, akkor az informatikailag szabalyozott jogosultsag-beallitassal tamogatott. Ebbél eredéen a
felhasznalé még tévedésbdl sem tud ondlldan (sajat kddjaval), a jogosultsdgan tul terjeds informacidkhoz
hozzaférni. A jogosultsagok szintjének meghatdrozdsa, esetleges moddositasa és sziikség esetén az
utolagos visszakeresésének biztositdsa az igazgatd hatdskorébe tartozik. A jogosultsagok aktualis
szintjének statuszardl Adatkezel 6 vezetdje (igazgatd) altal zart helyen tarolt jegyz6konyv késziil a sajat
és az IT rendszerben e teriiletért felel6s szakember aldirasaval. A jegyz6konyv tartalmazza



minden, hozzéaféréssel érintett munkavallalé/szerz6d6tt partner nevét és beosztasat, valamint a
hozzaférési szintjének aktualis jelzését.

Adott esetben, amikor Adatkezel6 egyes ellatési egységeiben kotelez6en elGirt olyan szoftver
hasznalata, mely nem teszi lehet6vé tobb felhaszndlé6 munkdjat és/vagy a felhasznaldi szintek
megosztasat, Adatkezel6 munkavallaléi és megbizott partnerei tovabbra is mindent megtesznek
adott koridlmények kozott a személyes adatok védelme érdekében. Ezekben az esetekben is
biztositjdk azt, hogy illetéktelenek szdndékosan és véletlenil se juthassanak hozza természetes
személyek adataihoz.

2.5 Az adatkezelés id6tartama:
Az adatok felvételétdl szamitvalegaldbb 30 év, de ezen belill a zaréjelentés tekintetében legaldbb 50
év, a képalkotd (pl. fogadszati rtg.) felvétel esetén 10 év.

3. A betegek dokumentaciojardl torténd masolatkészités (a beteg vagy a hozzatartozdja kérésére)

A beteg, vagy kozeli hozzatartozdja kérésére a beteg dokumentacidjaba betekintést nyerhet, valamint a
vizsgalati leletekrdl és a zardjelentésrdl, ambuldnslaprdl masolatot kaphat.

a) A beteg elldtasanakidétartama alatt az érintett vagy az altala irdsban felhatalmazott személy,
b) az ellatas befejezését kovetben az érintett, vagy az altala teljes bizonyitderejli maganokiratban

felhatalmazott személy jogosult a masolat kiadasanak kérésére, illetve atvételére.

Az rtg. felvétel kiadasa — a hivatalos (pl. birdsagi, egyéb hatdsagi) megkeresések kivételével kizardlag a
téritési dij megfizetése mellett torténhet. A dijazas Osszegét és megfizetésének maodjat az Intézmény
Téritési Dijszabalyzata tartalmazza. A dij befizetésének igazoldsa a pénztari bevételi bizonylaton torténik.
Az egészségligyi dokumentdcid kiadasa esetén a kért dokumentumokat az adott egységben
tevékenykedé szakember allitja 6ssze. A dokumentumok kiaddsaért a vezetd asszisztens, illetve hivatalos
Ugyekben az igazgato felel. A kiadas tényét a dokumentacidban rogziteni kell. A kiadast megel6z6en az
atvevd személy személyazonossagat, valamint a téritési dij befizetését igazolni szikséges, melyet az
atadast bonyolité munkavallalé rogzit. Az atvétel tényét, id6pontjdt és a sajat, a beteghez kapcsolddd
csaladjogi statuszat (pl. szUlS, testvér, hazastars, élettars) az atvevd aldirdsaval és igazolvanyanak
szamaval igazolja.

Az egészségligyi dokumentdcid kiaddsa kizadrdlag igazgatdi engedéllyel torténhet az aldbbi esetekben:
Rend8rhatésag, vagy mds hatdsdg megkeresése, Ugyvédi megkeresés, Integralt Jogvédelmi Szolgalat
(Betegjogi képvisel6), Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel, az egészségiigyi ellatassal 6sszefliggd
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4, Statisztikai célu adatkezelés

Az érintett személy egészségligyi adatai statisztikai célra kizardlag személyazonositdsra alkalmatlan
maodon kezelhet6k, kivételnek tekintve az 1997. évi XLVII. térvény 20.§. (2) pontja szerinti, az érintett
irasbeli hozzdjaruldsdval e célra tovabbithaté személyes adatokat.

5. Kozegészségiigyi, jarvanyiigyi célbdl térténd adatkezelés

Adatkezel6 az el8irdasoknak megfelel6en tovabbitja az illetékes Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Kormanyhivatal Népegészségiigyi F6osztdly részére az adatfelvétel soran tudomadsdra jutott egészségligyi
és személyazonositd adatot, ha fert6z6 betegséget észlel, vagy annak gyandja meril fel. Tovdbb3, ha
foglalkozasi eredetli megbetegedést észlel, vagy annak gyanuja merdl fel, vagy az érintett foglalkozasa



gyakordsa kozben egészségre karos anyag hatdsdnak van kitéve, és szervezetében az anyag
koncentracidja a megengedett mértéket meghaladja. Az 1997. évi XLVII. torvény 1. sz. mellékletében
nem szerepl6 fert6z6 (illetve a melléklet B pontjdban felsorolt) betegségek el6forduldasa esetén a
betegellaté személyazonosité adatok nélkil csak az egészségiligyi adatokat jelentheti az F6osztdly
részére.



A F6osztaly kozegészségligyi vagy jarvanylgyi kozérdekre hivatkozva kérheti az érintett személyazonosité
adatait, amikor is Adatkezel6t — e Szabalyzatban részletezett biztonsagi elvek betartasa mellett
adatatadasi kotelezettség terheli.

IV. fejezet
Egészségiigyi adatok tovabbitasa

Barmilyen hivatalos adatok atadasdra irdnyulé megkeresés kizardlag az Adatkezel 6 igazgatéi titkarsagan
keresztil torténhet, iktatdst kovetéen és az adatkezelési szabdlyok megtartasa mellett. Személyes adatok
tovabbitdsat utdlag visszakereshetd, beazonosithaté mdédon kell elvégezni.

1. Adattovabbitas Adatkezeld, mint egészségiigyi intézmény részérdl

A jelen szabalyzat IIl. fejezetében részletezett adatkezelés esetén az egészségligyi és személyazonositd
adatok az egészségiigyi ellatd hdlézaton belll tovabbithatdk, illetve 6sszekapcsolhatédk mindaddig,
ameddig az a megel6zés, gydgykezelés, kozegészségligyi, jarvanylgyi intézkedések megtételéig
feltétlendl sziikséges.

Alapelv, hogy az érintett természetes személy egészségi allapotaval kapcsolatosan minden adat
tovabbithatd, amennyiben a tovabbitas szandékardl 6 eldzetesen tdjékoztatast kapott, és ennek
ismeretében, ehhez irdsos beleegyezését adta. E beleegyezés — szilkség esetén -a késGbbiek folyaman
visszakereshetG kell, hogy legyen, ezért taroldsardl és védelmérél e Szabalyzatban foglalt elvek szerint
gondoskodni kell. Stirgds sziikség esetén a kezel6orvos altal ismert, a gyogykezeléssel 6sszefliggé minden
egészségligyi és személyazonositd adat tovabbithaté az érintett hozzdjaruldsa nélkil is (ilyen a kozvetlen

életveszély elharitdsa).

2. Adattovabbitas mas egészségiigyi intézmény vagy egyéb kiils6 szerv, hatdsag, egészségiigyi
adatbazis részére

2.1 Adatkezel6 egészségligyi adatot kiilsé egészségligyi szolgdltatd részére kizarélag a beteg irdsbeli
hozzdjaruldsa mellett adhat at, kivéve, ha az adat kozlése a kdrisme megdllapitasa vagy az érintett
tovabbi gydgykezelése érdekében torténik. Ezen kivil egészségligyi adat az érintett beteg irdsos
hozzajarulasa nélkil kizardlag a beteg haziorvosa, valamint az igazsagligyi szakért6 részére adhatd at.
Slrg6s szikség esetén az érintett hozzdjaruldsa nélkil is tovabbithatd minden egészségligyi-és
személyazonositd adat, mely a kezel6orvos altal ismert és a gyogykezeléssel 6sszefliggésbe hozhatd.

2.2 Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatd Térbe (EESZT, mint kilsé adatbazis) tovabbitott személyes
adatok Az adattovdbbitds jogalapja: Az 1997. évi XLVII tOorvény (az egészségligyrél és a hozzajuk
kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl), ill ennek llI/A. fejezete (egyutt teljes kord
informacié az Elektronikus egészségiligyi szolgaltatasrdl) Az adattovabbitdas altaldnos célja: a
szolgdltatdshoz a haziorvosokndl, szakrendeléseken, kérhazakban, gyodgyszertarakban az arra
felhatalmazott személyek azonositds utan férjenek hozza, az adatbazisként miikodé szolgdltatd térben a
kezel6orvos szamdra valjanak elérhetévé a beutaldk, leletek, ambuldnslapok, zardjelentések, felirt
receptek. A digitdlis dnrendelkezés keretében mindenkinek nyiljon lehet6sége arra, hogy a lakossagi
portalon (www.eeszt.gov.hu) keresztiil vagy barmely kormanyablak tgyintéz6jénél nyomon kovesse és
szabdlyozhassa, hogy ki, mikor kért, ill. kérhet hozzaférést az Egészségligyi Térben rogzitett adataihoz.

Az EESZT, mint adatbazis (6nall6 adatkezel §) a kbvetkez6 jogalapok és részcélok szerint alakul:



. azonositasi és jogosultsagkezelési nyilvantartas A nyilvantartds azt biztositja, hogy csak azok a
kezel6orvosok, egészségligyi dolgozdk és haziorvosok férhessenek hozza az adatokhoz, akik erre
jogosultsaggal rendelkeznek, példaul azért, mert kezelik az adott Erintettet. A nyilvantartasba els§ sorban
az egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személyek adatai kerilnek.

J digitalis onrendelkezés Az 6nrendelkezési nyilvantartas tartalmazza az Erintettnek az EESZT
digitdlis onrendelkezés szolgaltatasan keresztiil megtett, az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatait. Az
adatkezelési nyilatkozatokban koratozni lehet egyes adatkezeléseket, sz(ikiteni lehet az adatokhoz
hozzafér6 személyek korét, vagy kiilon engedélyt lehet adni ezek megismeréséhez. Miel 6tt a Mikodtetd
engedélyezi a személyes adatokhoz torténé hozzaférést egy EESZT felhaszndld (pl. orvos) szdmara,
minden esetben figyelembe veszi (ellen6rzi) az 6nrendelkezési nyilvantartasba tett nyilatkozatok
tartalmat is.

.  eseménykataldgus A kdzponti eseménykataldgus az Erintett egészségiigyi ellatasara vonatkozd,
naprakész adatokat tartalmazza. Az adatok kezelésének célja a kezelGorvosok, haziorvosok tajékoztatasa
az Erintett aktudlis allapotardl, valamint a legfontosabb ellatdsi eseményeken idSsoros bemutatasaval.
Nem minden ellatasi esemény kerl be a nyilvantartasba. Az Etak. felhatalmazas alapjan a kézponti
eseménykataldgus korébe vont legfontosabb ellatasi események kimerit6 felsoroldsat az EESZT rendelet
tartalmazza.

. EHR Az egészségligyi dokumentadd kézponti nyilvantartasanak célja, hogy a kezel6orvosok
hozzaférhessenek betegeik egészségligyi dokumentumaihoz, a nyilvantartas ezeket a dokumentumokat
tartalmazza (pl. ambulans lap, leletek, zardjelentés, stb.).

) eProfil Az egészségiigyi profilhoz kapcsolddé nyilvantartds tartalmazza az Erintett dltalanos
egészségligyi allapotat (aktudlis betegségeit, altalanos egészségiligyi adatait) leiré adatokat. A
nyilvantartas célja az Erintett ellatasa érdekében a kezelGorvos szamara naprakész és attekintd jellegi
egészségligyi informacidk szolgaltatasa.

J eRecept Az elektronikus vények kézponti nyilvantartasanak célja a gyégykezelés, az, hogy a
gyoégyszer vagy gyogyaszati segédeszkoz kiszolgaldja hozzaférjen az elektronikus Gton kidllitott vények
adataihoz és ezek alapjan el tudja végezni a termék kiszolgaldsat.

) eBeutald Az elektronikus beutal 6k kézponti nyilvantartdsanak célja, hogy az orvosi beutal6 a
beutal6 elektronikus Gton is kiallithatd, valamint az EESZT atjan tovabbithatd legyen.
. torzsadat-kezelés A torzsadat-nyilvantartas egységes szolgdltatasként biztositja az agazati

szereplGk altal hasznalt kodtablak, kédtorzsek és nyilvantartasok tekintetében az ezekért felelés
intézmények rendszerei szdmara a publikacidt, illetve az ezeket felhaszndl6 szerepl6k szamara az
elérhet6séget.

. szakregiszterek A szakregiszter elsGdleges célja, hogy killonb6z6 egészségligyi szakmai adatokat
gy(jtson egészségpolitikai dontés-elGkészités, vagy tudomanyos feldolgozas okan (pl. rakregiszter,
infarktus regiszter). A szakregiszter az Erintett adatait csak anonim médon kezelheti, ezért, minden
érkezd (rlapot a Keresztreferendia-tar dltal pszeudonimizalt és deidentifikalt formaban kap meg.

. keresztreferencia-tar A szakregiszterekkel kapcsolatos igények kiszolgdlasara szolgdl a
Keresztreferencia-tar, amely mint egy 6nallé és fliggetlen szerepl6 biztositja az EESZT betegazonositd és
a szakregiszter betegazonositd konverzidjat.

. digitalis ké ptovabbitds A képtovabbitasi szolgdltatasnak a célja, hogy az ellatd orvosok el tudjak
kiildeni mas orvosok szamara a digitalisan késziilt all6 és mozgdké peket (szabvanyos formatumban),
leleteket, vizsgdlati eredményeket, amelyek tipikusan nagyméret( elektronikus fajlok.

. allampolgari portdl felhasznal éi adatbazis A www.eeszt.gov.hu alatt elérhetd valamennyi
szolgdltatds, ahol személyes adatokhoz valé hozzaférés val 6sulhat meg, azonositdshoz kotott. Az
azonositas tgyfélkapus bejelentkezést kovetden és a TAJ-szam megadasaval torténik. A portalra
regisztralt felhasznalokrél az Adatkezel 6 elektronikus adatnyilvantartast vezet.




Szélesebb kori tdjékoztatas kaphatd az EESZT mUikodésérél és az adatok kezelésérdl, a https://e-
egeszegugy.gov.hu informacids portdlon, az ,,Adatvédelem” menlpontra kattintva.

2.3 Adattovabbitas az Egészségligyi ellatd hdldzaton kivili szerv, hatdsag megkeresésére Az aldbbi
szervek irasbeli megkeresésére a kezelést végzb orvos az érintett egészségligyi és a megkeresd szerv altal
torvény alapjan kezelhet6, az azonositashoz sziikséges személyazonosité adatait dtadja a megkeresé
szervnek. A megkeresésben fel kell tlintetni a megismerni kivant egészségligyi és személyazonositod
adatokat.



A megkeres6 szervek lehetnek: a) bintetéligyben a nyomozdé hatdsag, az lgyészség, a birdsag, az
igazsagligyi orvos szakért6, polgari és kozigazgatdsi hatdsagi ligyben a kozigazgatasi hatdsag, az
Ugyészség, a birdsag, az igazsagligyi szakértd, b) szabdlysértési eljaras soran az eljarast lefolytatd
szervek, c) potendalis hadkoteles és hadkoteles személy esetén az illetékes jegyz6, a hadkiegészits
parancsnoksag, illetve a katonai egészségligyi alkalmassagot megdllapité bizottsag, d) a
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szélé 1995. évi CXXV. toérvényben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében, az abban kapott felhatalmazas kérében, a Magyar
Honvédség katonai igazgatdsi és kozponti adatfeldolgozé szerve, a kiképzett tartalékosok
békeiddszakban torténd hadi beosztdsra torténd kiirdsa és a kiképzett tartalékosok gyors és
differencidlt behivasa érdekében, a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél szélo torvényben
meghatarozott koérben, e) az egészségiigyi dolgozdval szemben folyamatban |évé etikai eljaras
soran az eljaras lefolytatdsara hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kamarai szerv, f) a
rend8rségrél sz6lé torvényben meghatdrozott belsé blinmegel§zési és biinfelderitési feladatokat
ellaté, valamint a terrorizmust elharité szervek a térvényben meghatarozott feladatok ellatédsa
érdekében, az abban kapott felhatalmazas korében, g) halott vizsgélat soran a halott vizsgalatot
végz6 orvos.

A megkeresés akkor teljesithet6, ha az tartalmazza az adatkezelés pontos céljat és a kért adatok korét.
Adatkezel6 a nyomozé hatdsagot a ,halaszthatatlan intézkedés” jelzéssel ellatott, kiilon jogszabdlyban
el6irt ligyészi jovahagyast nélkiil6z6 megkeresésére is koteles tajékoztatni az altala kezelt, az adott
Uggyel Osszeflggl egészségligyi és személyazonosité adatokrdl. Az érintett els6é izben torténd
ellatasakor, ha az érintett 8 napon tul gydégyuld sérilést szenvedett és a sérilés feltehetGen
blncselekmény kovetkezménye, a kezel6orvos a rend&rségnek haladéktalanul bejelenti az érintett
személyazonositd adatait. A kiskoru érintett els6 izben torténd egészségligyi ellatasakor -a gyermekek
védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 17. §-ara is tekintettel -az ellatast
végz6 egészségligyi szolgdltatd ezzel megbizott orvosa koteles az egészségligyi szolgdltatd telephelye
szerint illetékes gyermekjéléti szolgdlatot haladéktalanul értesiteni, ha
a) feltételezhetd, hogy a gyermek sériilése vagy betegsége bantalmazas, illetve elhanyagolas
kovetkezménye, b) a gyermek egészségligyi elldtdsa sordn bantalmazasara, elhanyagoldsara utalé
korilményekrdl szerez tudomast és az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Egészségligyi és személyazonositd adatot kozigazgatasi hatdsagi eljaras, illetve az érintettnek intézményi
elhelyezése, gondozasa céljabdl akkor lehet tovabbitani, ha arra az érintett jogai érvényesitéséhez vagy
kotelezettségei teljesitéséhez van sziikség. Amennyiben az érintett egészségiigyi adatai mas személyt is
érintenek, az egészségligyi és személyazonosité adatok tovabbitdsdhoz e harmadik személy (térvényes
képviselGje) irasbeli hozzajarulasat be kell szerezni. Nincs sziikség a hozzajarulasra, ha az adat fert6z6
megbetegedéssel, az, EATV. 13. §, a 20. § (3) bekezdése és a 23. § (1) bekezdés a) pont szerinti esetekben
azzal, hogy polgdri peres eljards sordan a harmadik személyt érint6 szexudlis Uton terjedd fert6z6
betegségre vonatkozé egészségligyi adat nem adhato ki.

Az érintett (vagy torvényes képvisel 6je) koteles az Adatkezel § felhivasara egészségiigyi és
személyazonosito adatait atadni,

a) ha valészinUsithet6 vagy beigazolddott, hogy az EATV. 1. szamu mellékletében felsorolt valamely
betegség kérokozdja altal fert6z6dott, vagy fert6zéses eredetli mérgezésben, illetve fert6z6
betegségben szenved, kivéve az anonim HIV szlir6vizsgalaton torténé részvételt,

b) ha arra az EATV. 2. szamu mellékletben felsorolt sz(ir-és alkalmassagi vizsgalatok elvégzéséhez
van sziikség,



c) heveny mérgezés esetén, d) ha valdszin(isithetd, hogy az érintett az EATV. 3. szamu melléklet szerinti
foglalkozasi eredetli megbetegedésben szenved e) ha az adatszolgaltatasra a magzat, illetve a kiskoru
gyermek gyogykezelése, egészségi allapotanak megdrzése vagy védelme érdekében van sziikség,
f) ha biiniildozés, blinmegel6zés céljabdl, tovabba lgyészségi, birdsagi eljaras, illetve szabalysértési
vagy kozigazgatasi hatdsagi eljaras sordn azilletékes szerv a vizsgdlatot elrendelte,
g) ha az adatszolgdltatdsra a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szdlé torvény szerinti ellenGrzés
céljabdl van sziikség.

Adatkezel6 haladéktalanul tovabbitja az egészségligyi dllamigazgatdsi szerve az adatfelvétel soran
tudomasara jutott egészségligyi és személyazonositd adatot, ha az EATV. 1. szadmu mellékletének A)
pontjdban szerepld, fert6z6 betegséget észlel, vagy annak gyanudja meril fel. Az 1. szdmu mellékletben
nem szerepld, fert6z6, illetve az 1. szamu melléklet B) pontjdban felsorolt betegségek el6forduldsa
esetén a betegelldtd személyazonositd adatok nélkiil csak az egészségligyi adatokat jelentheti az
egészségligyi allamigazgatasi szervnek. Az egészségligyi allamigazgatasi szerv kdzegészségligyi vagy
jarvanyugyi kozérdekre hivatkozva az anonim szlir6vizsgalat keretében vizsgdlt HIV fert6zott és AIDS
beteg kivételével kérheti az érintett személyazonositd adatait.

V. fejezet

Specialis adatkezelés
1. Véddoltasi igazolas

VédGoltasi igazolds kiadasaval kapcsolatos megkeresés kizardlag az Adatkezel§ Igazgatdsagi titkarsagan
keresztil torténhet. Adatkezel6 honlapjardl letolthetd ,VédGoltasiigazolas adatkéré lap” nyomtatvanyon
szerepl6 adatok alapjan a védéné a rendelkezésre alld nyilvantartasokbdl kigy(ijti az érintett altal
megkapott véddoltasokra vonatkozd adatokat. A védéné és az igazgatd altal aldirt vé dGoltdsi igazolds
kiaddasa kizardlag az Igazgatdsag titkarsagan keresztiil, annak iktatasa utdn torténhet.

2. Adatkezel6 honlapjan torténo adatkezelés

Adatkezel6  m(kodteti és  szerkeszti a  www.szentmartonrendelo.hu honlapot és a
www.szentmartonrendelo.hu/idopontkeres-szakrendelesre id6pontfoglalasi rendszer e-mail cimet.

Az adatkezelés célja A honlap mikodtetése daltal az lgazgatdsag tdjékoztatdst nyljt a sajat és egyes
ellatasi szakmai terilletei tevékenységérél, mikodésérdl, valamint informacidkkal segiti azok
elérhet6ségét. A honlaphoz és a kozolt informacidkhoz barmely kilsé l1atogatd, elézetes regisztracié
nélkil hozzaférhet. A weboldal |atogatdsa soran a tarhely szolgdltatdja a |atogatdsokrél adatot nem gy(ijt,
nem ad at AdatkezelSnek.

Adatkezelés jogalapja Honlapon taldlhaté dolgozék személyes adatai (szakrendel6nként, és korzetenként,
ahol ez lehetséges), valamint az orvosok neve a szolgaltatasi kotelezettségbdl ered, a betegek pontos
tdjékoztatasa érdekében lathatd. Az intézmény vezetSinek nevérdl, céges email cimérdl, céges
telefonszdmardl sz6lé tajékoztatds az egészségiigyi szolgaltatasi kotelezettséget el8ird Onkormanyzati
rendeletbdl ered6 kozérdek(i adatszolgdltatdsi kotelezettség teljesitése.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok: a Szent Marton Jardbeteg Kdzpont vezetSjének neve, az
ellatasi korbe tartozd orvosok (rendelési helyiikkel egyiitt), valamint Adatkezel6 altal az évek sordn elért
sikerekhez, jelent6sebb eseményekhez kapcsoléddan késziilt fotdkon természetes személyek arcké pe.

Az egyes adatkezelési adattdroldsi hataridék: az igazgatd nevét addig az ideig, amig a statuszaban van,




vagy az addig hozott hivatalos dontései tekintetében, amig azok érvényben vannak. A szakszemélyzet
nevét a foglalkoztatasuk/megbizdsuk idejéig. Az eseményfotdkat Adatkezeld 5 évig tarolja.



3. Az informacidszabadsag és a k6zérdek(i adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitése

A kozérdekd adatok nyilvanossagara, kezelésére és kozzétételére vonatkozd szabalyok
3.1. A kozérdek(i adatok megismerésének altalanos szabdlyai

3.1.1. AdatkezelS, mint kozszolgdltatdsi szerz6dés alapjan meghatarozott kozfeladatot ellatd
egység lehetdévé teszi, hogy a kezelésében lévé kozérdek(i adatot és kozérdekbdl nyilvanos
adatot az Infotv.-ben meghatarozott kivétellel erre irdnyulé igény alapjan barki megismerhesse.

3.1.2. Adatkezel§ a feladatkorébe tartozd ligyekben igy kilondsen az dnkormdnyzati vagyon
kezelésére, a kozpénzek felhasznaldsara és az erre kotott szerzédésekre vonatkozéan — el§segiti
és biztositja a kozvélemény pontos és gyors tdjékoztatdsat.

3.1.3. Kozérdekl adatokon vagy torvényi kotelezettségen alapulé adatszolgdltatdsi kotelezett-
ségen tulmenden természetes személyek adatairdl Adatkezel6 nem ad tajékoztatast!

3.2 A kdzérdek(i adat megismerésére iranyuld igény és teljesitése

3.2.1. Adatkezel 6 honlapjan kozérthet6 formaban tajékoztatd szdl a kozérdekd adat igénylésének
és a kapcsolddéd jogorvoslati rendrél.

3.2.2. Kozérdekd adatot barki igényelhet.
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3.2.3. Az adatkéré igényét irasban, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon igénybejelent6
lap kitoltésével nyudjthatja be, ami megtalalhaté Adatkezel6 honlapjan.Az adatigénylésnek
irasos (tarolhatd, visszakereshet8) formatumban kell lennie, ezért a széban elSterjesztett igényt
egy munkavallalé koteles irasba foglalni a honlaprdl letdlthetd igénybejelents lap kitoltésével,
melyet az igényl G alairdsdval lat el. E nélkil az adatigénylés teljesitésének folyamata nemindul el,
a kérés nem teljesithetd.

3.2.4. A kozérdekil adat megismerésére iranyuld eljaras elektronikus levél kiildésével nem in-
dithaté.

3.2.5. A kérelmez6 a formanyomtatvdnyon az dltala igényelt kbzérdek(i adatot egyértelmden és
konkrétan megjeldli.

3.2.6. A nem egyértelm( vagy nem kelléen konkrét igényt melynek elbiraldsa Adatkezel6 ve-
zetbjének (sziikség esetén az adatvédelmi tisztviselGvel torténd konzultacid mellett) feladata a
kérelmet benyujténak pontositas céljabdl visszajuttatja.

3.2.7. Az igény els6dlegesen irasban teljesitendS. Az el6terjesztett igényt akkor lehet széban
teljesiteni, ha a) az igényelt adat a honlapon vagy mas maédon jogszerlien mar nyilvanossagra
kertilt, igy az ebbdl eredden az igényl6nek irdsos formabanis elérhetd, b) az igényld széban kéri a
valaszt, c) az igény altaldnos tajékoztatassal teljesithetd, vagy d) széban azonnal teljesithets és az
igényl6 szamara kielégit6. Szdbeli tdjékoztatds esetén az igényl6 aldirasaval igazolja, hogy a kért
informacidt a rogzitett id6pontban, megfeleléen megkapta.

3.2.8. A kozérdek(i adat megismerésére iranyuld igénynek a kotelezett (Adatkezel§) az igény
tudomadsra jutasat kovet6 legrovidebb idé alatt, de legfeljebb 15 napon belill eleget tesz.

3.2.9. Ha az adatigénylés jelent8s terjedelmd vagy nagyszamu adatra vonatkozik, a hataridé egy
alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Err6l az adatigényl6t a kotelezett az igény kéz-
hezvételét kdvet6 8 napon beliil tdjékoztatja.



3.2.10. A kozérdek( adatot tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrél, annak tarolasi
madjatol fliggetlenil az igényl6 masolatot kaphat.

3.2.11. Amennyiben Adatkezel6 a vonatkozd torvényi elGirasok figyelembevételével az igényelt
adatok tekintetében koltséget (dijat) szdmol fel, azt jelzi az aktualis dijszabasdban (megtalalhatd
a honlapon), valamint az adatigényl6t tajékoztatja annak mértékérdl és az adatszolgdltatas mas
maodon valé lehet6ségérdl, annak esetleges koltségével egyiitt.

Dijkoteles adat igénylése esetén a dij megfizetésének igazoldsa az adat kiadasanak el6feltétele.

3.2.13. Ha a kozérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl§ altal meg nem ismerhet6
adatot is tartalmaz, Adatkezel6 a masolaton a meg nem ismerhetd adatot torli, vagy felismer-
hetetlenné teszi.

3.2.14. Adatkezel§ az adatigénylésnek kdzérthetd formdaban és -ha az aranytalan koltséggel nem
jar-az igényl6 éltal kivant technikai eszkdzzel vagy médon tesz eleget. Ha a kért adatot korabban
mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény teljesitheté az adatot tartalmazd
nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani arravald hivatkozassal,
hogy annak kdzérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

3.3 Adatvédelem a kozérdek(i adatigénylés teljesitése soran

Az adatigényl6 személyes adata csak annyiban kezelhetS, amennyiben az az igény teljesitéséhez,
és teljesités utdlagos ellenbrzéséhez (pl. adatvédelmi hatdsagi eljarasbdl eredéen), valamint a
masolatkészitésért megdllapitott koltségtérités megfizetéséhez (és konyveléséhez) sziikséges.
Mindezek figyelembe vételével e személyes adatok meglrzési ideje az igény teljesitésétdl
szamitva: az adatok kiadasahoz kapcsoléddan 5 év, a koltségtérités tekintetében 8 év.

4. Egyéb, az adatkezeléshez kapcsol6do szabaly

Adatkezelés célja

Adatkezel6 részére szolgdltatast nyujtd cégekkel torténd kapcsolattartds, ennek érdekében a kapcso-
lattarté adatainak kezelése, Adatkezel6 részére szolgdltatast nyujtd természetes személyek adatainak
kezelése, valamint szdmldzas (szamla kidllitasa, befogaddasa) és a szamlak tarolasa.

Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a szerz6dott partnerekkel, szolgaltatasnyujtokkal
kotott szerz6dések teljesitése kapcsan felmeriil6 személyes adatok tekintetében adott szerzddések
teljesitése.

A szamlazassal kapcsolatban az adatkezelés jogalapja a torvényi megfelelés (Szja tv., Szamviteli tv.), a
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek teljesitése.

Adatkezeléssel érintett személyes adatok kategdridi: A kapcsolattartas érdekében sziikséges a kapcso-
lattartd természetes személy neve és telefonszdma, esetenként az e-mail cimének taroldsa. Szamldazas
esetén: név, egyéni vallalkozé engedélyének szama, értesitési cime, adészama, telefonszama és e-mail
cime. A kezelt személyes adatokat a Tarsasag elektronikus formaban és papir alapon is tarolja.

Adattdrolas ideje: Adatkezel6 a személyes adatokat addig tdrolja, amig az adott szerz6dést, szamlat a
Szamviteli tv. és mas addjogszabalyok rendelkezései szerint tarolni kell. Az érintettek személyes adatait e
kotelezettségek teljesitése sordn és a szigorian csak ehhez tartozd osszetétel és mennyiség figyelembe
vételével kiils6 cimzettek (adatfeldolgozok) részére tovabbitja

5. A kozérdek(i adatok elektronikus kdzzétételére vonatkozé szabalyok

5.1 Altalanos rendelkezés 6.1.1. Adatkezel§ az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekdi
adatot internetes honlapon, digitdlis formaban, barki szamara, személyazonositas nélkiil,



korlatozastdl mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkil
kimasolhaté modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimasolas és a halézati adatatvitel
szempontjabol dijmentesen hozzaférhet6vé teszi. A kozzétett adat megismerése személyes adat
kézléséhez nem kothetd.



5.1.2 Adatkezel6 honlapja, melyen a kotelez6en kozzéteendd kdzérdekl adatok és kozérdekbdl
nyilvanos adatok elérhet6k.: www.szentmartonrendelo.hu

5.2 Adatkozl6 kotelezettsége

A mindenkori Igazgaté feladata a www.szentmartonrendelo.hu honlap zavartalan m{kddésének,
technikai feltételeinek biztositasa.

5.2.1. Az igazgatd a kozérdek(i adatok elektronikus kdzzétételével kapcsolatos adatkezel&i fel -
adatait az adatkozld (honlap szerkesztd) utjan latjael.

5.2.2. Az adatkozI6 feladatai: a) utasitdsra gondoskodik a hozza megkiildott adatoknak a hon-
lapon torténd kozzétételérdl, elérhet6ségérdl, frissitésérdl, valamint eltavolitasardl, b) utasitasra
gondoskodik arrdl, hogy a honlapon valamennyi, az altalanos, kiilonos és egyedi kozzétételi listak
szerint kotelez6en kozzéteend6 kdzérdeki adat elérheté legyen, c) biztositja, hogy az elérhetévé
tett kozérdekli adatok megegyezzenek Adatkezel6 vezetSje vagy az altala megbizott
munkavallalo altal kozzététel végett atadott kozérdek( adatokkal (adatok hitelességének
biztositasa), d) adatkozl6 az AdatkezelS vezetGjétdl kapott adatokat, informaciokat a kozzététel
idejének megjeldlésével kdzzéteszi.

VI. fejezet
Az adatkezelés rendszerének felépiilése, az érintettet jogai, a panaszok kezelése
1. Adatkezelési modok és fizikai védelmiik

a) A papir-és rtg. film alapu, manuadlisan kezelt betegdokumentadét (pl. leletek, ambuldns-és jaro
beteg elldtasi dokumentacidés formak, stb.) az el6forduladsi helyeiken el kell zarni (zarhatd
szekrényben, korlatozott szamu kulccsal és a hozzaféréssel/kulccsal rendelkezékrél a személyi
valtozasokat kovetd, frissitett nyilvantartas vezetésével).

b) A kozleked6 (pl. folyosd) vagy egyéb tarold terekben (pl. alagsor, padlads) kialakitott doku-
mentacidtarban esetleges, idGszakos kényszertdrolds esetén is a taroldk zarhatdsagat és a
rendszeres zaras ellenirzését biztositani kell. BArmely természetes személy kilondsen érzékeny
(pl. egészségligyi) dokumentacidéja soha nem tarolhatdé — még datmeneti jelleggel sem -
illetéktelenek altal hozzaférheté helyen vagy médon.

¢) Dokumentdcids anyag tarolasi helyein a tlizvédelmi elSirdsok és 6vé rendszabdlyok betartasa
kotelez6. Sziikség esetén adott intézmény vezetésének kell meghatarozni azokat a helységeket,
melyek esetében az adatvédelmi incddens megel6zésére a lehet&ségek hatdrait figyelembe vevd
beruhdzast kell meg valdsitani.

2. Az adatvédelmi incidensek megel6zésére, a lehetséges kovetkezmények megelG6z6sére, a karok
enyhitésére vonatkozé szabalyok

A személyes adatok, ill. ezeket is tartalmazé dokumentumok esetében a sériilés, elvesztés, illetéktelen
masolds, szerkesztés, illetékes hozzaférésének megakaddlyozasa vagy az adat barmi oku
megsemmisiilése, illetéktelen Aaltali nyilvanossagra hozasa vonatkozasaban a f6 hangsuly a
megel6zésen van.


http://www.szentmartonrendelo.hu/

Ennek biztositasdra e Szabalyzatban foglaltak betartdsa, betartatasa, azok ellenérzése egyarant fontos. A
dokumentdcié megfelel6 biztonsagos tarolasanak targyi feltételeit, az archivalas feltételeit Adatkezeld
vezetbjének -a kérdés jelentGségének és a lehetbségek mérlegelésével kell biztositania.

Papiralapti dokumentumok esetén: Az adatsériilés visszaallitasat realis mértékben, a lehetbségek fel-
mérésével, indokldsdval és mérlegelésével — Adatkezel6 vezetSje rendeli el, konzultdlva az Adatvédelmi
tisztvisel6vel. Amennyiben a visszadllitds redlis médon nem valdsithaté meg, arrél az adatvédelmi
tisztviselG irasos feljegyzést készit, melyet az Irattarban az ,Adatvédelem” iktatasi jelzéssel archivalnak. A
visszaallitasrol egyéb esetben Adatkezel6 vezetGje koteles gondoskodni.

3. Erzékeny személyes (egészségiigyi) adatok eltulajdonitasat és/vagy jogosulatlan személy altali
megismerését megakadalyozé szabalyok

3.1 Természetes személy személyes és betegségeire vonatkozd adatait tartalmazé betegdokumen-
tacié a gyogyitdé-megel6z6 munkat tdmogatd eszkdz, els6sorban ennek a célnak kell aldrendelni.
A beteg gyogyitasi folyamata sordn mindazon helyeken jelen van, ahol az ellatassal kapcsolatos
gyogyito-, ezekhez tarsuld kapcsolt-, illetve kiegészitG tevékenység zajlik (pl. finanszirozas).
Minden munkavallalé feladata az eltulajdonitas ellen az aldbbi alapelvek betartasa, illetve ezek
el6segitése:

. Az érintett munkatdrsak megfeleld tajékoztatasa a jogszabalyi hattérrél és Adatkezel 5 Adatke-
zelési Szabalyzatardl. Els6 képzés id6pontja e Szabalyzat hatadlyba Iépése (kihirdetése), ezt kdvetben az
Uj munkavallalék munkaba lépését kdvets 30 napon belili. A képzést 3 évente ismételni kell minden
olyan munkavallalé részvételével, akik személyes adatokkal dolgoznak. A képzéseket dokumentalni kell
és tarolni a HR dokumentumok kozott.

) Az ellatas alatti, illetve azzal kapcsolatos dokumentaciot kévet6en a dokumentumot olyan mé-
don kell tartani, ahol vagy az egészségligyi dolgozdk allandod jelenléte biztositott, vagy azok tavollétében
az el6fordulasi hely zarhato és ilyen esetben be is zart.

) * A beteg, illetve az altala megjeldlt személyek (hozzatartozd, hivatalos személy) a dokumen-
tumba csak a kezelGorvos jelenlétében tekinthetnek be. Figyelembe véve azt a megel6z6 Iépést,
miszerint a hozzatartozénak okirattal (pl. SZIG) Adatkezel6 munkavallaldjafelé el6zetesen igazolnia kell
magat és a hozzatartozéi mindsitését (pl. a beteg gyermeke, sziilGje, stb.), majd a személyes adatok
(egészségligyi dokumentadd) megtekintését alairasaval elismeri (igazolja).

. Elettarsi kapcsolat esetén az adatokba valé betekintés menete : a magat élettarsként azonositd
személy személyi igazolvanydanak bemutatdsa mellett megadja nevét és igazolvanyszamat, melyen az
élettarsi statuszardl is nyilatkozik. Ezt kovetben az igy rogzitett adatokat és statuszt aldirdsdval hitelesiti.

. A beteggel kapcsolatos dokumentaciok, adatok eltulajdonitasanak gyanija esetén elsé kérben
az adott teriilet/egység adatgazdajat (helyi vezetdjét) kell értesiteni. Személyes adat tényleges
eltulajdonitasa adatvédelmi incidensnek minGsiil, ezért jegyz6konyvet kell felvenni és Adatkezel 6
vezet6jét, valamint az adatvédelmi tisztvisel 6t tdjékoztatni kell az eseményrdl, a jegyzdkonyv egy
példanyanak eljuttatdasa mellett. Az incidens kivizsgalhatdsaga érdekében elengedhetetlen az azt
felfedez6 vagy bejelentd személy elérnetéségének rogzitése, vele a miel6bbi intézkedés (az ligy részletes
vizsgalata) keretében a kapcsolat felvétele.

3.2 A felhaszndlok azonositasa IT rendszerben

Az elektronikus rendszerhez valé hozziférés kizdrdlag az egyéni jelszavas bejelentkezési sikeres
végrehajtasa utan lehetséges. Ennek sordan a felhaszndld azonositia magat az adatkezelési
rendszerben, amit a rendszer utdlag ellenérizheté modon napldz.



A bejelentkezés sordn a rendszer bekéri a felhasznaléi azonositét, és a hozzatartozo jelszot. A beje-
lentkezés akkor sikeres, ha a felhasznalé érvényes azonositd-jelszd part adott meg. Az adatkezelési
rendszer ennek alapjan azonositja a felhasznalét, ettél fliiggen hatarozza meg a felhasznalé hozza-
férési jogosultsagat, és ezzel a névvel jegyzi be a végrehajtott miveleteket a betegdokumentaciéba.

A munka végeztével a felhasznalé minden esetben kételes kilépni a rendszerbél/programbdl/adat-
bazisbdl, ezaltal a tovabbi adathozzaférés az Ujabb belépésig — ezzel csdkkentve a figyelmetlenségbdl
eredd illetéktelen hozzaférést —nem lehetséges.

3.2.1 A jogosultsagi szintek meghatdrozasa és az ehhez szilkséges informatikai beallitasok
elvégeztetése Adatkezel 6 vezetGjének kotelessége és felelGssége.

3.2.2 A felhaszndldi jogosultsagokat nyilvan kell tartani és igazgatdi hatdskérben gon-
doskodni a nyilvantartas védelmérdl.

3.2.3 Az adatok kezelését és a rendszergazdai/fejleszt6i feladatkdrt mindenkor kilon kell
valasztani annak érdekében, hogy az adatkezelési rendszer tulajdonsagabdl
kifolydlag minden felhaszndlé csak a jogosultsagi rendszeren keresztil férhessen
hozza személyes adatokhoz.

4. Az adatok eredetének azonosithatésaga, adatvédelmi szabalyozas

A beteg-dokumentacié azonosithatésagahoz sziikséges adatok: a beteg neve, betegazonositd, ellatds
datuma, szliletési datum, TAJ szam. Az ambuldnslap lezdrdsa az orvos aldirdsdval és bélyegz&jével tor-
ténik meg. Ezzel megegyezd elv érvényesil a diagnosztikus vizsgalatoknal is.

4.1. Az adatok pontossaga

Az adatok pontossagaért az adatokat rogzit6 és azt kontroll nélkll hasznalé munkatars egyarant felelGs.
Hiba észlelése esetén az adat eredetének azonositasat/visszakeresését kévetben vagy azt az érintettdl
Ujrakérve haladéktalanul javitani kell.

4.2 Az adatkezelési rendszer m{iszaki szabdlyozasa

Manudlis adatkezelési rendszer fenntartdsdval kapcsolatban a rendszer inditasakor, valamint annak
m(ikodtetésekor az aldbbi f6 szempontok figyelembevétele és kezelése sziikséges:

. Az archiv tarolas helyigényének, a rendezett tarolas feltételeinek, a tliz -és fizikai megsemmisilés
elleni védelem miszaki feltételeinek biztositasa és tervszeri karbantartasa

. Az archiv tarolas munkafolyamatahoz sziikséges munkakorilmények biztositasa (pl. megfelel6
vilagitas, kozlekedés) (javaslattevs a Munkavédelmi felelGs).

4.3 Az Adatkezelési Szabalyzat karbantartasa

IdGszakos fellilvizsgdlat eredménye, észrevételek és problémak, panaszok, illetve a jogszabalyi hattér
valtozasa szlikségessé teheti a Szabdlyzat illetve rendszer a médositasat, korszerlisitését. A karbantartast
az adatvédelmi tisztvisel6 végzi.

4.4. Adatvédelmi képzés

Az Uj belépd6k adatvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatasat Adatkezel6 munkatdarsa végzi. Az Uj belépbk a
részére ezen Adatvédelmi Szabadlyzat a honlapon elérhet6, a benne foglaltak tudomasulvételét
dokumentdlt formaban igazoljak. Valtozdsok esetén az adatvédelmi tisztvisel§ irdsos tajékoztatd
formdjaban értesit minden érintett dolgozét. Az alapismeretekrdl vald tdjékoztatds megtorténtét és
tudomadsulvételét irdsban kell rogziteni. Valtoztatds esetén a valtozas jellegétdl, terjedelmétdl fliggben
korlevél, vagy szervezett képzés alkalmazandd. A képzés megszervezéséért Adatkezel§ vezetGije a felelGs,



a sziikséges képzés megtartasa és annak dokumentaldsa az adatvédelmi tisztvisel 6 feladata.



5. Az adatvédelmi inddens, ennek nyilvantartasa és kezelése

Adatvédelmi incidensnek kell tekinteni a biztonsdg minden olyan sériilését, mely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitéséhez, elvesztéséhez,
megvdaltoztatdsdhoz, jogosulatlan kdzléséhez vagy azokhoz vald jogosulatlan hozzaféréshez ve zet.

Adatkezel6 munkavallaléi vagy barmely — adott incidenst felfedez6 személy/érintett koteles jelezni az
adatvédelmi incidenseket.

Adatkezel6 szakmai teriiletenként kijelol az adatvédelmi inddensek gy(ijtéséért, kezeléséért és
rogzitésért felel6s munkavallalét, tn. adatgazdat. Az 6 feladata az eseményhez kapcsolédo elsé
informacidk kozvetitése az igazgatd és az adatvédelmi tisztvisel6 felé, valamint a torténés
azonositasahoz sziikséges, minden fellelheté adat Osszegylijtésének megkezdése. Az adatvédelmi
tisztvisel6 az igazgatdval egyeztetve meghatarozza, hogy az incidens-jelzés kimeriti-e az incidens térvényi
fogalmat.

Az incidensekrél Adatkezel 6 nyilvantartast vezet, mely tartalmazza az érintett személyes adatok korét, az
adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idépontjat, koriilményeit,
hatdsait és az elhdritdsara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést elGiré jogszabdlyban
meghatarozott egyéb adatokat.

Adatkezel6 az adatvédelmi incidens megfelel6 modu és kell6 id6zitésli intézkedése hidnyaban vagyoni,
vagy nem vagyoni kart okozhat természetes személyeknek. Ennek elkeriilése vagy csokkentése érdek-
ében az inddens kivizsgdlasat haladéktalanul meg kell kezdeni, a bejelent6tél kért részletes informa-
cidkéréssel kiegészitve.

A bejelentés megvizsgalasa és az inddens kezelése

Adatkezel6nek az incidens-bejelentés fogadasara és az informadogyljtés haladéktalan megkezdésére
kijelolt munkavdllaldja (adatgazda) rogziti a bejelentést, jelzi vezet6jének (a mindenkori igazgatd) és az
adatvédelmi tisztvisel6nek, akik haladéktalanul megkezdik az incidens kivizsgdlasat. Amennyiben az
adatvédelmi inddens informatikai rendszert érintéen kovetkezett be, akkor Adatkezel6 vezetGje
tdjékoztatja az érintett adatbazisok lizemeltetéséért felelbs szolgaltatdkatis.

Adatgazda és/vagy Adatvédelmi tisztvisel§ a bejelentStdl sziikség esetén tovabbi adatszolgdltatast kér,
amelyet a bejelentd koételes haladéktalanul, de legkésébb 3 6ran belil teljesiteni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens informatikai rendszert érintéen kdvetkezett be, akkor tdjékoztatja
az érintett adatbazisok lizemeltetéséért IT szakmai szempontbdl felelés rendszergazdatis.

Adatkezel6 képviseletében az Adatvédelmi tisztvisel6 legkés6bb 72 6ran beliil koteles értesiteni az
incidensrdl (a vizsgalat addig feltart eredményeit is felhaszndlva) a Hatésagot (NAIH). Amennyiben a
karok megel6zése vagy ezek kockazatanak csokkentése érdekében a vizsgalat eredményeként indokolt,
akkor értesiteni kell az érintetteketis, hogy 6k is megte hessék a szlikséges intézkedésiiket.

A Hatdsag felé adott adatszolgdltatdsnak tartalmaznia kell:

a) Az inddens bekovetkezésének idGpontjat és helyét,



b) Az incidens leirasat, korilményeit, hatasait,

¢) Az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat,

d) A kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e) Azincidens elhdaritasa érdekében tettintézkedések leirasat,

f) A kdr megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tettintézkedések leirdsat.

Amennyiben indokolt, az adatvédelmi incidens kivizsgdlasa érdekében a rendszergazdan tulmenden
Adatkezel6 vezetGje felkéri az adatbazisokat fenntartd szolgdltatdkat, egyeztet, ill. szikség esetén ja-
vaslatot tesz az adatvédelmi incidens elhdritasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozdan.

Az incdidens kivizsgaldsat kovetben feltart esetleges hianyossdgokra, ill. a késébb hasonld helyzetek el-
kerilése érdekében tajékoztatast ad, sziikség esetén oktatdst szervez az adatbazisokat haszndlé mun-
kavallalok részére.

Az esetleges adatvédelmi incidens kezelésének teljes folyamataért (a naprakész miikodGképességéért és
a beérkezettincidens-jelzések kivizsgalasanak koordinalasaért is) Adatkezeld vezetSje a felelds.

6. Az érintetteket megillets jogok és jogorvoslati lehetGségek

A tajékoztatashoz valé jog: Erintett az adatkezelés idStartaman beliil tajékoztatast kérhet az Adatke-
zel6tdl a személyes adatai kezelésérél. Az Adatkezel 6 a kérelem benyujtasatdl szamitott legrévidebb idé
alatt, legfeljebb azonban 30 napon belill irdsban, kézérthets formaban tajékoztatja az Erintettet a kezelt
adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamadrdl, tovdbbd — amennyiben az adatok
tovabbitdsdra is sor keriilt —arrdl, hogy kik, és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.

Az adatok helyesbitéséhez valé jog: Erintett az adatkezelés id6tartaman beliil kérheti, hogy az Adat-
kezel6 a személyes adatait helyesbitse. A kérésének az Adatkezel 6 15 napon beliil eleget tesz.

Az adatok torléséhez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”): Erintettnek lehetésége van a személyes
adatainak torlését kémi, amelynek az Adatkezel § legkésébb 15 napon belil eleget tesz. A térés joga nem
terjed ki arra, ha az Adatkezel6t torvény kotelezi az adatok tovabbi tarolasara, illetve arra az esetre, sem
ha az Infotv. 6. § (5) bekezdésével Gsszhangban az Adatkezel jogosult a személyes adatok tovabbi
kezelésére (igy példaul a szamlazassal 0sszefiiggésben).

Az adatok zarolasahoz valé jog: Az Erintett kérheti, hogy az Adatkezeld zarolja a személyes adatot, ha az
adatok végleges torlése sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt személyes adat kizardlag addig
kezelhetd, ameddig fennall a cél, amely a személyes adat torlését kizarta.

Adathordozhatésaghoz valé jog: E joga alapjan az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat géppel olvashaté formatumban megkapja és
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezelg,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Az interneten megvaldsuld adatkezelések
kapcsan nem elegendé a torléshez vald jogot biztositani, hiszen az adatok nem csak egy adatkezel 6nél
rogziilnek, hanem sok mas adathordozon is, ezentul a keresémotorok a kordbban tarolt verzidkat is
elérhetévé teszik. Az Uj dltalanos adatvédelmi rendelet szabdlyai értelmében az internet sajatossagaira
tekintettel azt is lehet6évé tessziik, hogy az adatalany az adatok minden lehetséges elérési pontjan
toroltethesse azokat, hiszen csak ez vezetel a tényleges joggyakorlashoz.

A tiltakozas joga: Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtdsatdl szamitott legrévidebb idén belil,
de legfeljebb 15 napon belil megvizsgdlja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és don-
tésérdl irdsban tdjékoztatdst ad. Ha az adatkezel6 az érintett helyesbités, zarolds vagy torés iranti ké-
relmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetSs 30 napon belll irdsban vagy az érintett hozzdja-
ruldsaval elektronikus Uton kozli a helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelem elutasitdsanak ténybeli
és jogi indokait.



Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy tovab-
bitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adat-
atvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelez6 adatkezelés
esetén és az Infotv. 6. § (5) bekezdésében foglalt esetben;

Adatkezel6 a jogszerlen kezelt adatok kozil azokat, melyek az adatkezelés céljahoz szilkségesek atad-
hatja:

. jogvitak rendezésére, a jogszabaly alapjan jogosult szervek részére

. a nemzetbiztonsagi, a honvédelem és a kozbiztonsag védelme, a kdzvadas blincselekmények (il -
doztetése céljdbdl az arra hataskorrel rendelkez6 hatdsdag részére

. egyéb torvényi rendelkezések értelmében

Ha az érintett személy az adatkezel6nek a személyes adatainak kezelésérél szélé6 dontésével vagy ta-
jékoztatasaval nem ért egyet, ill. ha Adatkezel6 a térvényben meghatarozott vélaszadasi hataridét el-
mulasztja, az érintett a dontés kozlésétdl, illetve a hatdridé elmulasztasatdl szamitott 30 napon belil
birésaghoz, vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaddszabadsag Hatdsaghoz fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag felé torténd kozvetlen bejelentés a kovetkez6
elérhet6ségeken tehetd:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

. 1125 Bp., Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.
. telefon: 06-1-391-1400
o e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Adatkezel6 minden érintettet tajékoztat arrél, hogy amennyiben bejelentésének cimzettjéiil a biro-
sagot valasztja, a per elbiralasa a térvényszék hataskorébe tartozik. Ha a birdsag a kérelemnek helyt ad,
Adatkezel6t a tajékoztatds megaddsdra, az adat helyesbitésére, zaroldsara, torlésére, az érintett
tiltakozasi joganak figyelembevételére, ill. adat kiaddsdara kotelezheti.

A tajékoztatas a fenti jogok érvényesiilése tekintetében kételezd, hidnya jogosulatlan adatkezeléshez
vezethet.

A tdjékoztatdsnak a kdvetkezdkre kell kiterjednie:

o az adat forrasarol,

o az adatkezelés céljardl,

J az adatkezelés jogalapjardl,

. az adatkezelés idGtartamardl,

. az esetleges adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységérdl,
o adattovabbitas esetén annak jogalapjardl és cimzettjérdl.

P

7. Adatvédelmi panaszok kezeléséhez kapcsolddé eljarasi szabalyok Adatkezel 6nél

Az eljards: Adatkezel6 panaszként kezeli és intézi az érintett természetes személyektdl felé irasban jelzett
minden észrevételt, amennyiben az adatvédelmi targyu, és Adatkezel6 Adatkezelési Szabdlyzatdban
foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd eljarasaval vagy mulasztasaval kapcsolatosan sérelmet fogalmaz
meg (tovabbiakban: panasz).



Panasszal éIni a konkrét sérelem észlelésétél szamitott 30 napon beliil lehet irdsban, Adatkezel6
elektronikus vagy levelezési cimére kiildott bejelentéssel. A hataridd tullépése jogvesztéssel jar.

A panasznak tartalmaznia kell legaldbb: a panaszos nevét, cimét (e-mail cimét), telefonszamat, a sérelem
id6pontjat, a panasz konkrét korilirdsat, panaszos aldirdsat, valamint azt, hogy a panaszbejelentésben
foglalt adatainak kezeléséhez a panaszbejelentéssel kapcsolatos eljardsban, a panasz aldirasaval
egyidejlleg hozzdjarul. Ezen adatok és a nyilatkozat hidnyaban Adatkezel6 a panasz kivizsgalasat mell6zi
és errdl a Panaszost irdsban értesiti.

Adatkezel6 a Panaszos adatait kizardlag a panaszbejelentéssel kapcsolatosan kezeli, azt hamadik
személyek részére, kivéve a jogszabdlyban rogzitett hatdsagi, birdsagi megkereséseket, nem adja ki,
Uzleti célokra nem hasznadlja fel.

Adatkezel6 a panaszt kivizsgdlja és a beérkezett panaszra a kézhezvételt kovetéen 30 napon beliil
indokolt, irasbeli valaszt ad a panasz bejelentés mddjaval azonos mdédon (e-mailen vagy postai Uton).
Amennyiben a panasz kivizsgalasara a 30 napos hatarid6 nem elegendd, ugy Adatkezel6 errdl az utast
tdjékoztatja. Ebben az esetben a bejelentéstdl szamitott 3 hdnapon beliil kell irasbeli, indokolt valaszt
adni a bejelentéssel azonos mdodon.

Amennyiben a panasz kivizsgaldsa sordn Adatkezel6 és a Panaszos kozétt tovabbi adatok ismerete valik
sziikségessé, ugy felek rovid Uton is egyeztethetnek (telefonon), illetve Adatkezel  tovabbi informacidkat
kérhet irasban a panasz kériilményeitilletéen.

Amennyiben Adatkezel6 a panasz kivizsgdldsat kovetéen azt dllapitia meg, hogy a Panaszos panasza
tényszer( és indokolt volt, Ugy a sérelmének orvosldasa médjardl és mértékékrdl a panasz elbirdlasaval
egyidejlleg tajékoztatja a Panasztevét.

A panasz elutasitdsa esetén Adatkezel§ irdsban tajékoztatja a Panaszost arrdl, hogy panaszaval a
tovabbiakban fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informaddszabadsag Hatésdghoz (a tovabbiakban:
Hatosag) vagy Birdsaghoz is. (Iasd: elérhetéségek a 6. pontban, 31. oldalon)

Az Infotv. 52. § (1) szabalyozasara tekintettel a Hatdsag a panaszokat csak abban az esetben vizsgalja ki,
amennyiben az érintett a Hatdsagnal tett bejelentését megel6z6en mar megkereste az adatkezelét a
bejelentésben megjel6lt jogainak gyakorasaval kapcsolatban.

Ennek keretében az Infotv. 14. §-a alapjan az adatalany kérelmezheti az adatkezel6nél tajékoztatasat
személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak — a
kotelez6 adatkezelés -kivételével —torlését vagy zarolasat.

A Hatésdg az érintetti jogok érvényre juttatasat formalevelek kibocsatasa utjdn segiti eld:
https://naih.hu/panaszuegyintezes-rendje.html
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Adatkezel6 altal a panaszkezelési eljardasaban hozott, az ligyet lezaré dokumentumot a Hatdsag részére
a panasz mellékleteként be kell nydjtani.

8. Az adatkezelés megsziinése

Adatkezel6 koteles tordlni minden olyan, munkavallaldival vagy megbizott partnereivel kapcsolatos
személyes adatot,

. amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél megsziint,
. amelynek kezeléséhez az érintett hozzdjarulasa nem all rendelkezésre,
. amelynek kezeléséhez val6 jogot az ligyfél visszavonta, vagy az adatkezelést megtiltotta,

. illetve amelynek kezeléséhez nincs torvényi jogalap.



Torlés helyett Adatkezel6 6sszegzd, altalanositott tartalmu kimutatast készithet a megsziintetésre varo,
elektronikusan tarolt személyes adatokbdl annak érdekében, hogy statisztikai, lizleti elemzéseihez a
késGbbiekben fel tudja haszndlni. Ebben az esetben gondoskodnia kell arrél, hogy a személyes adatok ne
legyenek visszadllithatok eredeti formajukba, egyértelmien és véglegesen veszitsék el személyes adat
jellegliket (Anonimizalas).

Torlés helyett Adatkezel 6 zérolja a személyes adatot, ha az érintett ezt kéri, vagy ha a rendelkezésére allé
informaciék alapjan feltételezhet6, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit. Az igy zarolt
személyes adat kizarélag addig kezelhet6, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a személyes adat
torlését kizarta.

VII. fejezet
Adatvédelmi tisztviselS (DPO)

1. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésének altalanos szabalyai
1.1. Az adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6t jel6l ki minden olyan esetben, amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatéd szervek végzik,
b) az adatkezel 8 vagy az adatfeldolgoz6 6 tevékenységei olyan adatkezelési
miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriknél és/vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymérték(i megfigyelését teszik
szikségessé;
c) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo 6 tevékenységei a személyes adatok kiilonleges
kategoéridinak és a bintet6jogi felel6sség megdllapitdsara vonatkozé hatarozatokra és
blincselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban torténé kezelését foglaljdk
magukban.

1.2. Ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé koézhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv,
k6z0s adatvédelmi tisztviselS jelolhetS ki tobb ilyen szerv szamdra, az adott szervek szervezeti
felépitésének és méretének figyelembevételével.

1.3. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértGi szintl ismerete, valamint az adatvédelmi feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan
kell kijel6lni.

Az adatvédelmi tisztvisel 8 az adatkezel 6 vagy az adatfeldolgozé alkalmazottja lehet, vagy
szolgdltatdsi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait. Az adatkezel 6 vagy az adatfeldolgozd

kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel 6 nevét és elérhetGségét, és azokat a felligyeleti hatdsaggal
kozli.

2. Az adatvédelmi tisztvisel S jogallasa

a) Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
osszes ligybe megfelel6 mddon ésid6ben bekapcsolddjon.

b) Adatkezel6 tdmogatja az adatvédelmi tisztviselGt a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel 6 szakértGi szintd
ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

c) Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasi-
tasokat senkitél ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenll Adatkezel§ vezet6jének
tartozik felel6sséggel.



d)Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kap-
csolddd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

e) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartdsi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotele-
zettség koti.

f) Az adatvédelmi tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd biz-
tositja, hogy e feladatokbdl ne fakadjon Osszeférhetetlenség.

3. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel 6 legalabb a kovetkez6 feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé, tovdbba az adatkezelést
végz6 alkalmazottak részére az e rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi az e rendeletnek, valamint azegyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé
szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijel6lését, az adatkezelési mUveletekben
vevl személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is; c) kérésre
szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését; (4. sz. melléklet)

d) egyuttmkodik a feliigyeleti hatdsaggal;

e) az adatkezeléssel Osszefliggb ligyekben — ideértve az adatvédelmi hatdsvizsgalat elézetes kon-
zultadot is — kapcsolattartd pontként szolgal a felligyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultdcidt folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési mUveletekhez fiz6d6 kockazat megfelelS figye-
lembevételével, az adatkezelés jellegére, hatékorére, korilményére és céljara is tekintettel végzi.
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Adatkezel6 altal megbizott Adatvédelmi tisztvisel 6:

neve: Kovacs Szabolcs
elérhetGsége: 20/451-0713, kovacs.szabolcs@szentmartonrendelo.hu

Zaro rendelkezés:

Adatkezel§ fenntartja maganak a jogot arra vonatkozéan, hogy jelen Adatkezelési Szabalyzatot
folyamatosan frissitse, ennek soran a benne részletezett informdcidkat -a jogszabadlyi véltozdsokat
kévetve egyoldalian moddositsa. Adatkezel6nél elérhet6 az aktudlisan alkalmazandd szabdlyozds, aki
err6l a honlapjanis tajékoztatast ad.

Pannonhalma,2021. marcius 19.

Kovacs Szabolcs ligyvezet6
Szent Marton Jarébeteg Kbzpont Nonprofit Kézhasznu Kft.



